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STRATEJİK PLAN YIL SONU FAALİYET RAPORU
	
	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM / AKADEMİK BAŞARI

	
	Stratejik Amaç  : 1 Eğitim-Öğretimin başarısını arttırmak

	
	Stratejik Hedef  :1.1 Okulumuzdaki öğrencilerin devamsızlık oranını her yıl % 5 oranında düşürmek

	
	Performans Hedefi/Göstergesi: Devamsızlıklarda düşüş yaşandı.

	
	Faaliyet/Projeler

	Sıra No:
	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ kişi
	Faaliyetin durumu 

	1
	Rehberlik Servisi devamsızlık sorunu olan öğrencilerin velileriyle iletişime geçerek ev ziyaretleri gerçekleştirecektir.
	Rehberlik Servisi
	Tamamlandı

	2
	Devamsızlığı 3 günü geçen öğrenciler Rehberlik Servisi tarafından takibe alınacaktır.
	İlgili Müdür yardımcıları
	Tamamlandı

	3
	Gelmeyen öğrencinin durumu velisine telefon, e-mail ya da kısa mesajlarla bildirilecektir.
	İlgili Müdür yardımcıları
	 Tamamlandı

	Yapılan Çalışmaların Değerlendirmesi: Veliler ve öğrenciler  ile görüşmeler yapıldı.

	Ulaşılan Performans Hedefi/Göstergesi Sonucu: Özellikle son sınıf öğrencilerde %5 lik düşüş sağlanmıştır.

	Yapılan Faaliyetler sırasında Karşılaşılan Sorunlar ve Gelecek Yıl İçin Öneriler: Velilere bilgilendirme amaçlı seminer vermek.

	Maliyet: 250 TL


	
	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM / AKADEMİK BAŞARI

	
	Stratejik Amaç  : 1 Eğitim-Öğretimin başarısını arttırmak

	
	Stratejik Hedef  :1.2 Okulumuzdaki öğrencilerin ders başarı puanlarını her yıl % 5 oranında arttırmak

	
	Performans Hedefi/Göstergesi: Başarı puanlarında artış

	
	Faaliyet/Projeler

	Sıra No:
	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ kişi
	Faaliyetin durumu 

	1
	Rehberlik Servisi tarafından öğretmenlere, öğrencilere bireysel çalışma programları hazırlamaları konusunda müşavirlik yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Tamamlandı

	2
	Başarı puanları düşük veya puanlarını yükseltmek isteyen öğrenciler için takviye kurslar açılacaktır.
	İlgili Müdür yardımcıları
	Tamamlandı

	Yapılan Çalışmaların Değerlendirmesi:  Öğrencilerle birebir görüşmeler yapıldı. Haftasonu kurslarında eksik konular telafi edildi.

	Ulaşılan Performans Hedefi/Göstergesi Sonucu: %5 lik bir artış sağlanmıştır.

	Yapılan Faaliyetler sırasında Karşılaşılan Sorunlar ve Gelecek Yıl İçin Öneriler: Dönem başında seviye tespit amaçlı deneme sınavları yapılabilir.

	Maliyet: 250 TL


	
	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM / AKADEMİK BAŞARI

	
	Stratejik Amaç  : 1 Eğitim-Öğretimin başarısını arttırmak

	
	Stratejik Hedef  :1.3 Okulumuzdaki öğrencilerin her dönem en az 2 adet kitap okumalarını sağlamak

	
	Performans Hedefi/Göstergesi: Okunan kitap sayısı arttırıldı.

	
	Faaliyet/Projeler

	Sıra No:
	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ kişi
	Faaliyetin durumu 

	1
	Rehberlik Servisi okuma alışkanlığı ile ilgili bilgilendirme ve seminerler düzenleyecektir.
	Rehberlik Servisi
	Tamamlandı

	2
	Okuduğunu anlama ve hızlı okuma kursları açılacaktır.
	İlgili Müdür yardımcıları
	Tamamlandı

	3
	Kitap okuma ve bilgi yarışmaları düzenlenecektir.
	İlgili Müdür yardımcıları
	Tamamlandı

	Yapılan Çalışmaların Değerlendirmesi: Okulumuzun yanındaki il kütüphanesinden yararlanılmıştır.

	Ulaşılan Performans Hedefi/Göstergesi Sonucu: Türkçe derslerinde başta olmak üzere düzenli olarak okuma saati yapılmıştır.

	Yapılan Faaliyetler sırasında Karşılaşılan Sorunlar ve Gelecek Yıl İçin Öneriler: Okul kütüphanesinin güncelleştirilmesi

	Maliyet: 3000 TL


	
	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM / AKADEMİK BAŞARI

	
	Stratejik Amaç  : 1 Eğitim-Öğretimin başarısını arttırmak

	
	Stratejik Hedef  :1.4 Okulumuzdaki sınıf mevcutlarını 2019’a kadar 30 kişiye düşürmek

	
	Performans Hedefi/Göstergesi: Sınıf Mevcudu sayısında düşüş

	
	Faaliyet/Projeler

	Sıra No:
	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ kişi
	Faaliyetin durumu 

	1
	Yeni alınacak öğrenci kontenjanı azaltılacaktır.
	İlgili Müdür yardımcıları
	Tamamlandı

	Yapılan Çalışmaların Değerlendirmesi: Sınıf mevcutlarını sabit tutabilmek amaçlı yeni kayıt alınmamıştır.

	Ulaşılan Performans Hedefi/Göstergesi Sonucu: Tamamlandı

	Yapılan Faaliyetler sırasında Karşılaşılan Sorunlar ve Gelecek Yıl İçin Öneriler: Şartlar elverdiği oranda yeni sınıflar oluşturulması

	Maliyet: 0 TL


	
	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM / AKADEMİK BAŞARI

	
	Stratejik Amaç  : 2. Öğrencilerin akademik başarısını artırmak

	
	Stratejik Hedef  :1.1 Okulumuzun Ortaöğretim programına yerleşen öğrenci sayısını her yıl %5arttırmak.

	
	Performans Hedefi/Göstergesi:  Akademik başarıda artış

	
	Faaliyet/Projeler

	Sıra No:
	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ kişi
	Faaliyetin durumu 

	1
	Öğrencilere yönelik Orta öğretime yönelik hafta sonu kursları düzenlenecektir
	Okul Yönetimi

Öğretmenler
	Tamamlandı

	2
	Verimli ders çalışma teknikleri, motivasyon ve kaygıyla baş etme yolları seminerleri düzenlenecektir.
	Rehberlik Servisi
	Tamamlandı

	3
	Öğrencilerin deneme sınavları sonuçları sınıf rehber öğretmeni ve Rehberlik servisi tarafından takibe alınarak başarı artış oranları tespit edilecek.
	Rehberlik Servisi
	Tamamlandı

	4
	Başarısız öğrencilerin aileleri bilgilendirilerek okul aile işbirliği sağlanacak
	Rehberlik Servisi
	Tamamlandı

	Yapılan Çalışmaların Değerlendirmesi: Öğrencilere Deneme sınavları yapıldı. Denemelerde başarılı olan öğrencilere ödüllendirme yapıldı.

	Ulaşılan Performans Hedefi/Göstergesi Sonucu: TEOG’a giren öğrenci sayısına göre yerleşen oranında da bir artış sağlanmıştır.

	Yapılan Faaliyetler sırasında Karşılaşılan Sorunlar ve Gelecek Yıl İçin Öneriler: Ev ziyaretleri yapılarak veliler bilgilendirildi.

	Maliyet: 500 TL


	
	TEMA: İNSAN KAYNAKLARI

	
	Stratejik Amaç  : 3. Okulumuzda nitelikli personel çalıştırmak

	
	Stratejik Hedef  :3.1 Okulumuza yeni gelen öğretmenlere ve personele oryantasyon eğitimi vermek

	
	Performans Hedefi/Göstergesi:  Oryantasyon Eğitimi

	
	Faaliyet/Projeler

	Sıra No:
	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ kişi
	Faaliyetin durumu 

	1
	Okulumuza yeni gelen öğretmenlere eğitim ve okul işleyişi ile ilgili oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Okul İdaresi
	Tamamlandı

	2
	Okulumuzda mevcut bulunan ve yeni gelen personele oryantasyon eğitimi ve branşlarına uygun eğitim seminerleri verilecektir.
	Okul İdaresi
	Tamamlandı

	Yapılan Çalışmaların Değerlendirmesi: Öğretmenlere eğitim seminerleri verildi.

	Ulaşılan Performans Hedefi/Göstergesi Sonucu: Tamamlandı

	Yapılan Faaliyetler sırasında Karşılaşılan Sorunlar ve Gelecek Yıl İçin Öneriler:

	Maliyet: 200 TL


	
	TEMA: EĞİTİM-ÖĞRETİM / AKADEMİK BAŞARI

	
	Stratejik Amaç  : 4. Okulumuzun kadrolu öğretmen ihtiyacını 2019’a kadar tamamlamak

	
	Stratejik Hedef  :1.1 Okulumuzun kadrolu öğretmen ihtiyacını 2019’a kadar tamamlamak

	
	Performans Hedefi/Göstergesi:  Kadrolu Öğretmen sayısı

	
	Faaliyet/Projeler

	Sıra No:
	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ kişi
	Faaliyetin durumu 

	1
	Milli Eğitim Bakanlığı kaynaklarından yararlanarak
	Okul İdaresi
	Tamamlandı

	
	
	
	

	Yapılan Çalışmaların Değerlendirmesi: Okul idaresinin norm kadroları güncel tutması

	Ulaşılan Performans Hedefi/Göstergesi Sonucu: Tamamlandı

	Yapılan Faaliyetler sırasında Karşılaşılan Sorunlar ve Gelecek Yıl İçin Öneriler:

	Maliyet: 0 TL


	
	TEMA: FİZİKİ DURUM

	
	Stratejik Amaç  : 5. Okul binalarında ve bahçesinde yeni düzenlemeler yapmak.

	
	Stratejik Hedef  : 5.1. 2017’ye  kadar okulumuza öğretmenlerin kullanabileceği otopark alanı oluşturmak 

	
	Performans Hedefi/Göstergesi:  Mekân Sayısı

	
	Faaliyet/Projeler

	Sıra No:
	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ kişi
	Faaliyetin durumu 

	1
	Zümre başkanları (mevcut öğretmenler ) mevcut durum değerlendirmesi yapacaklardır.
	Müdür Başyardımcısı

Zümre Başkanları
	Tamamlandı

	2
	Okul-Aile Birliği kaynaklarından yararlanarak 
	Okul İdaresi
	Tamamlandı

	Yapılan Çalışmaların Değerlendirmesi:

	Ulaşılan Performans Hedefi/Göstergesi Sonucu: Tamamlandı

	Yapılan Faaliyetler sırasında Karşılaşılan Sorunlar ve Gelecek Yıl İçin Öneriler: Şartlar elverdiği ölçüde okul bahçesinde yer açmak.

	Maliyet: 0 TL


	
	TEMA: FİZİKİ DURUM

	
	Stratejik Amaç  : 6. Sosyal etkinlik alanları düzenlemek

	
	Stratejik Hedef  : 6.1. Okulumuzun bahçe alanlarının %40 ını 2019’a kadar peyzaj düzenlemesini yaparak güzelleştirmek

	
	Performans Hedefi/Göstergesi:  Mevcut Alan (m²)

	
	Faaliyet/Projeler

	Sıra No:
	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ kişi
	Faaliyetin durumu 

	1
	Zümre başkanları mevcut durum değerlendirmesi yapacaklardır.
	Müdür Başyardımcısı

Zümre Başkanları
	Tamamlandı

	2
	Okul-Aile Birliği kaynaklarından yararlanarak 
	Okul İdaresi
	Tamamlandı

	Yapılan Çalışmaların Değerlendirmesi: Okul bahçesinde ağaçlandırma ve çiçek dikimi yapıldı.

	Ulaşılan Performans Hedefi/Göstergesi Sonucu: Tamamlandı

	Yapılan Faaliyetler sırasında Karşılaşılan Sorunlar ve Gelecek Yıl İçin Öneriler:

	Maliyet: 1500 TL


	
	TEMA: FİZİKİ DURUM

	
	Stratejik Amaç  : 6. Sosyal etkinlik alanları düzenlemek

	
	Stratejik Hedef  : 6.2 Okulumuzda mevcut bahçe alanına 2019’a kadar çöp kutusu, oturulacak bank koymak.

	
	Performans Hedefi/Göstergesi:  Mevcut Alan (m²)

	
	Faaliyet/Projeler

	Sıra No:
	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ kişi
	Faaliyetin durumu 

	1
	Zümre başkanları mevcut durum değerlendirmesi yapacaklardır.
	Müdür Başyardımcısı

Zümre Başkanları
	Tamamlandı

	2
	Okul-Aile Birliği kaynaklarından yararlanarak 
	Okul İdaresi
	Tamamlandı

	Yapılan Çalışmaların Değerlendirmesi: Okul bahçesine çöp kutuları konuldu.

	Ulaşılan Performans Hedefi/Göstergesi Sonucu: Tamamlandı

	Yapılan Faaliyetler sırasında Karşılaşılan Sorunlar ve Gelecek Yıl İçin Öneriler: Okul bahçesine oturmak için bank konulabilir.

	Maliyet: 1000 TL


	
	TEMA: DİSİPLİN

	
	Stratejik Amaç  : 7. Disiplinli bir eğitim ortamı oluşturmak

	
	Stratejik Hedef  :7.1 Şiddet konusunda öğrenci ve velilerin farkındalıklarını arttırarak, şiddet olaylarını 2019’a kadar %5 e düşürmek. 


	
	Performans Hedefi/Göstergesi:  Şiddet olaylarının azalması

	
	Faaliyet/Projeler

	Sıra No:
	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ kişi
	Faaliyetin durumu 

	1
	Öğrenci ve velilere yönelik şiddet eğitimi seminerleri vermek
	Rehberlik Servisi
	Tamamlandı

	2
	Öğrencileri sosyo-kültürel faaliyetlere yöneltmek
	Rehberlik Servisi, Okul idaresi, Sınıf Rehber Öğrt.
	Tamamlandı

	3
	Öfkeyle başa çıkma yolları semineri vermek.
	Rehberlik Servisi
	Tamamlandı

	4
	Şiddet içeren durum ve ortamlardan öğrencileri uzaklaştırmak.
	Rehberlik Servisi, okul idaresi
	Tamamlandı

	Yapılan Çalışmaların Değerlendirmesi: Rehberlik servisi tarafından öğrencilerle görüşmeler yapıldı.

	Ulaşılan Performans Hedefi/Göstergesi Sonucu: Tamamlandı

	Yapılan Faaliyetler sırasında Karşılaşılan Sorunlar ve Gelecek Yıl İçin Öneriler: Dönem başında bilgilendirme amaçlı seminerler düzenlenebilir.

	Maliyet: 0 TL


	
	TEMA: DİSİPLİN

	
	Stratejik Amaç  : 7. Disiplinli bir eğitim ortamı oluşturmak

	
	Stratejik Hedef  :7.2 Disiplin olaylarını 2019’a kadar her yıl %10 düşürmek.


	
	Performans Hedefi/Göstergesi:  Disiplin olaylarında düşüş

	
	Faaliyet/Projeler

	Sıra No:
	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/ kişi
	Faaliyetin durumu 

	1
	Disiplin yönetmeliği hakkında tüm öğrencileri eğitim seminerinden geçirilecek
	Rehberlik Servisi,Okul Yönetimi
	Tamamlandı

	2
	Disiplin kurulu Disiplin yönetmeliğini tanıtan bir sunum hazırlayarak tüm sınıflarda çalışma yapacaktır.
	Disiplin Kurulu,Rehber  Öğretmen,Sınıf Rehber öğrt.
	Tamamlandı

	3
	Okul koridorlarına güvenlik kameraları yerleştirmek ve bunların çalışır halde olmasını sağlamak
	Okul idaresi
	Tamamlandı

	4
	Rehberlik servisinin okul veli işbirliği ile öğrenci problemlerini çözmesi
	Okul idaresi 
	Tamamlandı

	5
	Disiplin sorunu olan öğrencilere ev ziyareti düzenlenecek
	Okul idaresi
	Tamamlandı

	Yapılan Çalışmaların Değerlendirmesi: Rehberlik servisi tarafından öğrencilerle görüşmeler yapıldı. Disiplin sorunu olan öğrencilere ev ziyareti düzenlenmiştir.

	Ulaşılan Performans Hedefi/Göstergesi Sonucu: Tamamlandı

	Yapılan Faaliyetler sırasında Karşılaşılan Sorunlar ve Gelecek Yıl İçin Öneriler: Öğrencilere dönem başı seminer vermek ve ev ziyaretlerini yoğunlaştırmak.

	Maliyet: 0 TL


